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Pizzabacken international bei der Awo in Rotthausen: Das Bild entstand beim Talent-Campus im Oktober 2017.
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Image sozialer Berufe aufpolieren

Mit einer neuen Kampagne stemmt sich die Awo in Gelsenkirchen und Bottrop
gegen den Fachkriftemangel. Von den Plakaten licheln echte Mitarbeiter

Von Oliver Kiihn

Gelsenkirchen/Bottrop. Die Arbei-
terwohlfahrt mahnt den Fachkriif-
temangel bei Erzieherinnen und
anderen sozialen Berufen an. Um
ihn aktiv zu bekimpfen beginnt
der Unterbezirk GE/Bottrop jetzt
mit einer eigenen Personal- und
Imagekampagne.

,Wir wollen Reklame fiir soziale
Berufe machen®, sagt Awo-Ge-
schéftsfiihrerin  Gudrun Wisch-
newski. Sie wolle unter anderem
jungen Menschen zeigen, dass es
mehr Karrieren gebe, als Jurist oder
Wirtschaftswissenschaftler zu wer-
den. Sozialpédagogen und Erzie-
herinnen seien ebenso eine hervor-
ragende Option, und diese Fach-
kriifte wiirden immer gebraucht.

Die neue Kampagne richtet sich
nicht nur an Berufseinsteiger, son-
dern an alle potenziellen Arbeit-
nehmer. Wir suchen Junge und Al-
te, Anfinger, Aufsteiger und Wie-
dereinsteiger”, sagt Wischnewski
und fragt rhetorisch: ,Und wer
konnte besser fiir uns werben als
unsere Mitarbeiter, die sagen: Be-
wirb dich?“ Daher blicken keine

Profi-Models mit Zahnpastals-
cheln von den Plakaten - es sind

echte Awo-Beschiiftigte. Dazu ge-

hort der Sozialberater Mohammad
Teymoori, der Fliichtlingen hilft.

| ,Ganz, ganz
viele unse-
rer Arbeits-
vertrage

sind unbefristet.“

Gudrun Wischnewski, Awo-Ge-
schéftsfithrerin

Begonnen hat der 24-jihrige Af-
ghane in Rotthausen zunichst als
Ehrenamtler und verdient nun mit
der Betreuung von Asylbewerbern
seinen Lebensunterhalt. ,Als ich
nach Deutschland gekommen bin,
habe ich eine Menge Unterstiit-
zung erfahren. Die gebe ich heute
aus ganzem Herzen weiter”, sagt er,
und hat diese Sdtze neben sein
Foto aufs Plakat schreiben lassen.
Er zeigt so, dass man sich iiber das
Ehrenamt bei der Awo auch eine

berufliche Perspektive aufbauen
kann.

Dagegen spricht Heike Skorupa
eine andere Gruppe an. Sie ist zur
Leiterin der Offenen Ganztags-
schule Ludgerus (Bottrop) mit gut
150 Kindern aufgestiegen, und mit
ihr als  Karrierebotschafterin
mochte die Awo vor allem eigene
Fachkriifte anregen, Leitungsfunk-
tionen zu iibernehmen. Solch
einen Aufstieg fordere der Arbeit-
geber, etwa durch Fortbildungen.
Dass sie mit ihrem Gesicht fiir die
Awo wirbt, und das authentisch, ist
Skorupa wichtig, denn ,die Awo
hat immer an mich geglaubt*, und
die 55Jdhrige habe bereits viele
Kolleginnen per Mundpropaganda
gewonnen. Die OGS wachse seit
Jahren, Erzieher und pédagogische
Fachkrifte, aber auch Ergénzungs-
krifte sind gefragt.

Doch auch fiir die Familienhilfe,
fiirs Frauenhaus und fiir die Quar-
tiersarbeit braucht die Awo mehr
Angestellte. Und, sagt Gudrun
Wischnewski: ,Ganz, ganz viele
unserer Arbeitsvertriige sind unbe-
fristet.“ Sie hofft, dass Teymoori,
Skorupa und die iibrigen ,Plakat-

gesichter” helfen, das Image sozia-
ler Berufe aufzupolieren. Auch das
Vorurteil, ,dass Erzieherinnen nur
ein bisschen die Kinder hiiten und
mit ihnen spielen®, wolle die Awo
bekampfen. , Ein Tag kann noch so
stressig sein, wenn Kinderaugen
einen anstrahlen, ist das alles sofort
vergessen“, bricht Heike Skorupa
eine Lanze fiir ihren job.

Fiir Wischnewski ist klar: ,Das
Thema Fachkriiftemangel wird uns
noch lange begleiten.“

Altenpflege im Bezirk
Westliches Westfalen

i M Der Awo-Unterbezirk Gelsen- :
i kirchen/Bottrop hat iiber 500 :
: Mitarbeiter. ,Wir sind eine klei- :
i ne Awo*, sagt Geschiftsfithrerin ;
: Gudrun Wischnewski. Darunter :
: fallen jedoch keine Alten- und
i Krankenpfleger, diese sind beim :
i libergeordneten Awo-Bezirk
: Westliches Westfalen angestellt. :
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